Municipio de Capanema - PR
Secretaria Municipal de Administragao
Departamento de Gestdo de Pessoas

ERRATA 01 AO EDITAL PSS 01/2025.

O PREFEITO DE CAPANEMA, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1° Na Publicagdo do dia 10/04/2025 da Edigao 1666 do Diario Oficial do Municipio,
no Edital do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 01/2025:

Onde se Lia:

[...] ) i ]

2. DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

2.1 As fungdes temporarias deste processo seletivo possuem as atribui¢cdes do Anexo (I,
I1, IIT) deste Edital, os requisitos minimos descritos na Tabela do Item 7.2 deste Edital.

]

Lé-se:

[...] ) i ]

2. DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

2.1 As fungdes temporarias deste processo seletivo possuem as atribuicdes do Anexo
“ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS” deste Edital.

[.]

Art. 2° Fica incluido a partir do Anexo VII 0 Anexo “ATRIBUICOES E REQUISITOS
DOS CARGOS” no edital em epigrafe.

[...]
ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

I - elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos,
comunidades, associacdes e organizacdes populares, estabelecendo acdes integradas quanto ao
atendimento da realidade social;

IT - desenvolver agdes integradas com outros 6rgaos;

III - auxiliar no recolhimento e distribui¢dao de doagdes a entidades carentes;

IV - atuar nos postos de satde, colaborando no tratamento de doencas orgénicas e
psicossomaticas, atuando na remoc¢ao dos fatores psicossociais € economicos que interferem
no tratamento, para facilitar a recuperagao da satude;

V - realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social;

VI - preparar programas de trabalho referente ao servico Social;

VII - supervisionar o trabalho dos Auxiliares do Servigo Social;

VIII - realizar e interpretar pesquisas sociais, orientar e coordenar os trabalhos nos casos
de reabilitag¢do profissional;

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321 '
CNPJ n° 75.972.760/0001-60 - www.capanema.pr.gov.br Pagina: 1



http://www.capanema.pr.gov.br/

Municipio de Capanema - PR
Secretaria Municipal de Administragao
Departamento de Gestdo de Pessoas

IX - encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a sua
recuperagdo, bem como assistindo aos familiares;

X - planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social em escolas e de suas familias;

XI - fazer triagem dos casos apresentados para estudos ou encaminhamento;

XII - estudar os antecedentes da familia;

XIII - participar de seminarios para estudos e diagnosticos dos casos e orientar os pais,
em grupos e individualmente, sobre o tratamento adequado;

XIV - orientar nas selecdes socioeconomicas para a concessao de bolsas de estudo e
outros auxilios do Municipio;

XV - analisar pedidos de servigos de assisténcia social a pessoa idosa, a crianga € ao
adolescente, a pessoas com deficiéncia, entre outros;

XVI - fazer levantamentos socioeconomicos com vistas ao planejamento habitacional
nas comunidades;

XVII - pesquisar problemas relacionados com a Biometria Médica;

XVIII - planejar modelos e formularios e supervisionar a organizacao de ficharios e
registros dos casos investigados;

XIX - realizar acompanhamento para auxilio INSS;

XX - atuar nos programas do Governo Federal;

XXI - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a
profissdo e determinagdes do superior hierarquico.

Escolaridade minima: ensino superior completo em Servico Social ou nomenclatura
correlata e registro ativo e regular no 6rgdo fiscalizador de classe

Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais;

Pode ser condicao de trabalho: I - 0 atendimento ao publico;

II - o uso de uniforme e/ou cracha;

IIT - possuir habilitagdo para conducdo de veiculo automotor na categoria “B”.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS II - MOTORISTA

I - conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas, com
responsabilidade;

IT - respeitar as normas estabelecidas pelo Codigo de Transito Brasileiro e seus
regulamentos;

IIT - comunicar qualquer defeito porventura existente no veiculo, ndo transitando com ele
até que se realize o conserto;

IV - manter o veiculo em perfeita condi¢ao de funcionamento;

V - fazer reparos de emergéncia;

VI - zelar pela conservagao do veiculo;

VII - encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncias ou de carga que lhe for
confiada;

VIII - providenciar carga e descarga do interior do veiculo;

IX - promover o abastecimento de combustiveis, d4gua e 6leo do veiculo;

X - verificar o funcionamento do sistema elétrico;

XI - providenciar a lubrificagdo, quando indicada;
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XII - verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibragem
dos pneus;

XIII - checar diariamente o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor;

XIV - dirigir obedecendo a sinalizagdo e velocidade indicadas;

XV -recolher o veiculo na garagem ou local destinado quando concluida a jornada diaria;

XVI - auxiliar os profissionais de satide na assisténcia aos pacientes transportados,
carregando e descarregando caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas entre outros;

XVII - eventualmente, operar radio transceptor;

XVIII - usar equipamentos de prote¢do individual (EPI) no desenvolvimento de suas
atividades, evitando assim acidentes de trabalho;

XIX - auxiliar colegas, incluindo servigos bragais, quando necessdrio para a boa
prestagao dos servigos publicos, evitando a ociosidade durante o expediente;

XX - zelar pela limpeza do veiculo utilizado, bem como executar a limpeza dos veiculos,
quando necessario.

XXI - proceder a troca de pneus do veiculo quando avariados em servigo;

XXII - operar veiculos motorizados especiais, tais como: guindaste, maquina de limpeza
de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, motoniveladora, pa carregadeira, trator
esteira ¢ outros similares rodoviarios, se possuir habilitagdo adequada, na forma do
regulamento;

XXIII - executar trabalho bragal nas dreas de manutengdo, jardinagem, poda, borracharia,
lubrificagdo e pavimentagdo, dentre outros, de forma complementar as atribuigdes principais
do cargo;

XXIV - auxiliar a transportar material de um local para outro, inclusive carregando e
descarregando veiculos;

XXV - auxiliar a transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgao e
outros;

XXVI - auxiliar a fazer mudangas de equipamentos e materiais;

XXVII - auxiliar a escavar valas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

XXVIII - auxiliar nas tarefas de construcdo e reforma, calgamentos e pavimentagao;

XXIX - auxiliar no servi¢o de abastecimento de veiculos;

XXX - proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a
limpeza de pecas e oficinas;

XXXI - executar servigos de limpeza em geral, aplicando produtos e materiais
necessarios para manter as condigdes de conservacgao e higiene;

XXXII - executar outras atividades e servigos determinadas pelo superior hierarquico.

Escolaridade minima: ensino fundamental completo, CNH categoria minima "D",
cursos € documentos exigidos pelo DETRAN e CONTRAN para transporte de
pessoas/passageiros, de acordo com a legislagdo vigente;

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

Pode ser condicao de trabalho: I - 0 atendimento ao publico;

II - 0 uso de uniforme e/ou cracha;

III - o0 uso de EPI;

IV - a realizagdo de viagens;
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V - observar horérios de expediente diferenciados, incluindo escalas de sobreaviso e
plantdes.

EDUCADOR FISICO

I - atuar em oficinas terapéuticas, desenvolvendo atividades fisicas, outras atividades
inerentes a funcdo, organizar passeios fora do ambiente do CAPS e do Centro-Dia Idoso, por
determinagdo do planejamento realizado em equipe, participar de reunides de discussdo de
casos, participar do grupo operativo com suas tarefas pertinentes a area como dinamicas de
grupo e/ou recreacao, propor tarefas que estimulem o desenvolvimento de atividades fisicas
nos pacientes como forma de estimular o exercicio e diminuir o sedentarismo, participar das
atividades do CAPS e do Centro-Dia Idoso como reunides de familia, interagir com a equipe,
quando necessario ¢ solicitado pela equipe acompanhar em visitas domiciliares, preencher
documentos exigidos para registros de atividades.

Escolaridade minima: ensino superior completo em Educagdo Fisica ou nomenclatura
correlata e registro ativo e regular no 6rgao fiscalizador de classe.

Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais;

Pode ser condi¢ao de trabalho: I - o atendimento ao publico;

II - 0 uso de uniforme e/ou cracha;

III - possuir habilitacdo para conducdo de veiculo automotor na categoria “B”.

FONOAUDIOLOGO

I - programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstragdes de respiragdo funcional, impostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de
dicgdo e organizagao do pensamento em palavras para reeducar e/ou reabilitar;

IT - aplicar os procedimentos fonoaudiologicos e desenvolver programas de prevengao,
promogao de satde e qualidade de vida;

IIT - avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiométrica, gravacdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico;

IV - encaminhar o cliente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes,
para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagdo;

V - emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacao
fonoaudidloga, elaborando relatorios para complementar o diagndstico;

VI - opinar quanto as possibilidades fonatorias e auditivas do individuo, fazendo exames
e empregando técnicas de avaliagdo especificas, para possibilitar a selecdo profissional ou
escolar;

VII - participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de distirbios de
linguagem em suas formas de expressao e audi¢ao, emitindo parecer de sua especialidade, para
estabelecer o diagndstico e tratamento;

VIII - realizar assessoramento psicoeducacional junto aos profissionais que atuam
diretamente com o educando portador de necessidades especiais;

IX - executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica;
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X - encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes para
solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacao;

XI - elaborar relatdrios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade;

XII - controlar informagdes, instrumentos € equipamentos necessarios a execugao
eficiente de sua atividade;

XIII - realizar o atendimento clinico de pacientes;

XIV - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio;

XV - executar outras atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a
profissdo e determinac¢des do superior hierdrquico.

Escolaridade minima: ensino superior completo em Fonoaudiologia e registro ativo e
regular no 6rgao fiscalizador da classe;

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

Pode ser condicao de trabalho: I - 0 atendimento ao publico;

II - 0 uso de uniforme e/ou cracha;

III - o uso de EPI;

IV - possuir habilitagdo para condugdo de veiculo automotor na categoria “B”.

PROFESSOR DE ARTE

I - atuar em oficinas terapéuticas, desenvolvendo atividades artisticas, manuais e
artesanais; outras atividades inerentes a funcdo, por determinacdo do planejamento realizado
em equipe, participar de reunides de discussdo de casos, participar do grupo operativo com
suas tarefas pertinentes a area, propor tarefas que estimulem o desenvolvimento de habilidades
artisticas nos pacientes com o objetivo de oferecer uma alternativa de renda e independéncia
financeira dentro das potencialidades de cada individuo, promover agdes sobre as datas
comemorativas durante o ano, participar das atividades do CAPS e do Centro-Dia Idoso como
reunides de familia, promover e desenvolver a feira dos produtos que os pacientes produzem,
interagir com a equipe, quando necessario e solicitado pela equipe acompanhar em visitas
domiciliares, preencher documentos exigidos para registros de atividades.

Escolaridade minima: ensino superior completo em Licenciatura em Artes ou
nomenclatura correlata.

Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais;

Pode ser condicao de trabalho: I - 0 atendimento ao publico;

II - 0 uso de uniforme e/ou cracha;

IIT - possuir habilitagdo para conducdo de veiculo automotor na categoria “B”.

PROFESSOR DE MUSICA

I - atuar em oficinas terapéuticas, desenvolvendo atividades musicais, manuais e
artesanais; outras atividades inerentes a fun¢ao, por determinagdo do planejamento realizado
em equipe, participar de reunides de discussao de casos, participar do grupo operativo com
suas tarefas pertinentes a area, propor tarefas que estimulem o desenvolvimento de habilidades
musicais nos pacientes, promover agoes sobre as datas comemorativas durante o ano bem como
treinar para apresentagdes, participar das atividades do CAPS e do Centro-Dia Idoso como
reunides de familia, interagir com a equipe, quando necessario e solicitado pela equipe
acompanhar em visitas domiciliares, preencher documentos exigidos para registros de
atividades.
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Escolaridade minima: ensino superior completo em Licenciatura em Miusica ou
nomenclatura correlata.

Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais;

Pode ser condi¢ao de trabalho: I - o atendimento ao publico;

II - 0 uso de uniforme e/ou cracha;

III - possuir habilitacdo para conducdo de veiculo automotor na categoria “B”.

PSICOLOGO

I - estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagao
e educacao;

IT - diagnosticar a avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidar
conflitos e questdes € acompanhar pacientes durante o processo de tratamento ou cura;

IIT - investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-
os conscientes, desenvolver pesquisas experimentais, teoricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades de area e afins;

IV - elaborar e participar de programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagao
profissional, desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis;

V - realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptagdo, avaliagao das condicdes
pessoais do servidor, proceder a anélise dos cargos e fungdes sob o ponto-de-vista psicoldgico,
estabelecendo os requisitos necessarios ao seu desempenho;

VI - efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagdo, tipos de
lideranga;

VII - averiguar causas de baixa produtividade, assessorar o treinamento em relagdo
humanas, fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento
clinico, para tratamento dos casos;

VIII - fazer exames de selecdo em criangas, para fins de ingresso em institui¢des
assistenciais, bem como para contemplacdo com bolsas de estudos;

IX - empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observacdes de
conduta, etc.;

X - atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou
portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes
especiais;

XI - formar hipoteses de trabalho para orientar as exploragdes psicologicas, médicas e
educacionais;

XII - apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em semindrio, realizar
pesquisas psicopedagdgicas;

XIII - confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicolégico necessario ao
estudo dos casos;

XIV - elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos, redigir a interpretacao final apds o
debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas,
escolares, sociais e profissionais do individuo;

XV - manter atualizado o prontuario de cada estudado, fazendo os necessarios registros;

XVI - manter-se atualizado nos processos € técnicas utilizadas pela psicologia;
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XVII - realizar visitas domiciliares quando necessario;

XVIII - realizar o atendimento clinico de pacientes;

XIX - atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o Municipio;

XX - executar outras atividades e servicos, segundo as especialidades pertinentes a
profissdo e determinacgdes do superior hierdrquico.

Escolaridade minima: ensino superior completo em Psicologia e registro ativo e regular
no 6rgao fiscalizador da classe;

Carga horiria: 40 (quarenta) horas semanais;

Pode ser condicao de trabalho: I - o atendimento ao publico;

II - 0 uso de uniforme e/ou cracha;

III - 0 uso de EPI;

IV - possuir habilitagdo para condugdo de veiculo automotor na categoria “B”.

[]

As demais disposi¢des do edital permanecem inalteradas.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand, ao dia 11 de abril de

2025.

Neivor Kessler
Prefeito Municipal
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